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ORGANIZACYJNY
STAROGARDZKIEGO CENTRUM KULTURY W STAROGARDZIE GD.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Starogardzkie Centrum Kultury zwane dalej Centrum Kultury dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 25.10.1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 87)
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z pdZn. zm.)
3. Statutu Starogardzkiego Centrum Kultury zatwierdzonego przez Rade Miejskg w
Starogardzie Gd. uchwalg nr XXX11/391/2021 z dnia 24.02.2021 r.

§2
Starogardzkie Centrum Kultury dziata jako instytucja kultury, zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.

§3
Siedzibg SCK jest miasto Starogard Gd., terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4
1. Nadzér nad dzialalnoscig SCK sprawuje Prezydent Miasta Starogard Gd.
2. Prezydent Miasta okresla SCK ogélne zadania i kierunki dzialalnosci oraz Sposob
finansowania, przy zachowaniu samodzielnosci w wyborze metod i sposobu realizacji tych
zadan przez dyrektora Starogardzkiego Centrum Kultury.

II. CEL, ZADANIA I ZAKRES DZIAELANIA

§5
1. Starogardzkie Centrum Kultury realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i
upowszechniania kultury. Jest miejscem, ,,przestrzenig”, ktore utatwia dokonywanie dzialan
tworczych, realizacj¢ zamierzen kulturalnych i indywidualng aktywnos$¢ kulturalng
mieszkancom miasta.



2. Zadania wymienione w ust. 1 SCK realizuje przede wszystkim przez organizowanie:

a) zespolowego uczestnictwa w kulturze,

b) réznorodnych form edukacji kulturalnej,

¢) form indywidualnej aktywnosci,

d) imprez kulturalnych.

Centrum Kultury oprécz dziatalnosci statutowej moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
taka jak: '

a) prowadzenie wypozyczalni kostiumow, rekwizytow, sprzetu technicznego i innego,

b) prowadzenie sprzedazy dziel sztuki i artykutéw uzytku kulturalnego,

c) $wiadczenie ustug gastronomicznych,

d) wynajem pomieszczen z przeznaczeniem przychodow z tej dziatalnosci na cele statutowe.

§6
Zakres dziatania Starogardzkiego Centrum Kultury jako Instytucji Kultury obejmuje nastgpujace
zadania:
1. zapewnienie wlasciwej eksploatacji i utrzymania obiektéw administrowanych przez SCK,
2. wyposazenie o$rodkéw artystycznych sktadajacych si¢ na SCK w $rodki, urzadzenia i sprzet
niezbedny do ich funkcjonowania,
3. udostepnianie pomieszczen i sprzetu do organizowania ogélnomiejskich imprez kulturalnych.
III. ORGANIZACJA CENTRUM KULTURY
§7
1. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Starogardzkiego Centrum Kultury stosownie do

obowigzujacych przepisébw oraz zasad finansowania i zarzadzania na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, reprezentuje SCK na zewngtrz i odpowiada za jego
dziatalnos¢.

2. Dyrektora powoluje i odwotuje Prezydent Miasta.

Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Gléwnego Ksiggowego.

. Gléwnego Ksiegowego powoluje i odwoluje Dyrektor SCK.



§8

Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdInosci:

1.

10.
11.

12.

reprezentowanie intereséw SCK oraz wystgpowanie z wnioskami, projektami i opiniami
wyrazajacymi stanowisko SCK do wiadz nadrzednych i samorzadowych,

stata wspéipraca z Wydziatem Informacji Spotecznej Urzedu Miasta w zakresie dziatalnosci
Centrum Kultury oraz realizacji imprez ogélnomiejskich,

nadzor nad realizacjg programéw i planéw dziatalnosci kulturalnej SCK,

ustalanie organizacji wewngtrznej Starogardzkiego Centrum Kultury zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w sposob zabezpieczajacy jego prawidtowe funkcjonowanie,
prowadzenie polityki kadrowej SCK, w tym podejmowanie decyzji co do stosowania
procedur oraz wyboru trybu zatrudniania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy z
pracownikami,

decydowanie w sprawach zatrudnienia pracownikéw, przyznawania im wynagrodzen i

nagrod oraz stosowanie kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy w ramach
obowiazujacych przepisow,

sprawowanie nadzoru nad polityka finansowa, gospodarcza i organizacjg administracji SCK,
dysponowanie funduszami SCK zgodnie z ich przeznaczeniem,

ustalanie kierunk6w rozwoju i organizacji funkcjonowania SCK oraz innych propozycji nie
zastrzezonych do decyzji Prezydenta Miasta lub innych organéw panstwowych,

dostosowanie metod planowania i zarzadzania do specyfiki i potrzeb Centrum Kultury,
ustalanie planéw rocznych i miesigcznych oraz perspektywicznych prognoz rozwojowych
Centrum Kultury jako catosci w oparciu o obowiazujace przepisy,

podejmowanie decyzji wykonawczych do zarzadzeri organéw administracji panstwowe;.

§9

. Dyrektor podejmujgc decyzje zobowiazany jest kierowaé sie przede wszystkim interesem i

celami SCK, wynikajacymi z programéw rozwoju kultury oraz przestrzegaé w tym zakresie
polecent wladz miejskich i obowigzujacych przepisow.

Dyrektor moze przekaza¢ niektére swoje uprawnienia kierownikom komérek
organizacyjnych Starogardzkiego Centrum Kultury.

§10

W celu wypelnienia przez SCK zadan statutowych tworzy si¢ w nim komérki organizacyjne i

samodzielne stanowiska pracy funkcjonujgce w zakresie:

1.
2.

dziatalnosci merytoryczne;j,
dzialalnosci gospodarczo- administracyjnej,



AN

ksiggowosci i obstugi finansowe;j,

dziat spraw pracowniczych i sktadnica akt okresla zatgcznik nr 5 i nr 6,

strukture organizacyjng Starogardzkiego Centrum Kultury okresla zalacznik nr 1,

wykaz komorek organizacyjnych Starogardzkiego Centrum Kultury okresla zatacznik nr 2.

§11

. W zakresie dzialalnosci merytorycznej na Centrum Kultury sktadaja si¢ nastgpujgce dziaty:

a) Dziat Edukacji Kulturalnej

b) Galeria,,A”

¢) Dzial Organizacji Imprez

d) Grafik.

Zakres dzialania poszczegdlnych dziatow okreslajg zataczniki nr 7,8,9,10.

§12

. Funkcjonowanie Starogardzkiego Centrum Kultury w zakresie dziatalnosci administracyjnej,

obstugowej i gospodarczej organizuje, nadzoruje i odpowiada przed Dyrektorem Kierownik
Administracyjny.

Zakres czynnosci Kierownika Administracyjnego okresla zalacznik nr 4.

Kierownik Edukacji Kulturalnej podczas nieobecnosci Dyrektora upowazniony jest

do skladania o$wiadczen woli w imieniu Starogardzkiego Centrum Kultury oraz
reprezentowania go na zewnatrz na podstawie i w zakresie oddzielnego pelnomocnictwa

udzielonego przez Dyrektora.

§13
Funkcjonowanie SCK w zakresie ksiegowosci, planowania finansowego, gospodarki
finansowej, gospodarki funduszem ptac, kontroli i inwentaryzacji majatkiem organizuje,
nadzoruje i odpowiada przed Dyrektorem Gléwny Ksiggowy.

2. Zakres czynnosci Gtownego Ksiegowego okresla zalacznik nr 3.

Podczas nieobecnosci Giownego Ksiegowego zastgpstwo obejmuje Starszy specjalista ds.
ekonomicznych.



IV. DZIALALNOSC FINANSOWA

§14
Dziatalnos¢ finansowa Starogardzkiego Centrum Kultury jako Instytucji Kultury oparta jest na
ustawie z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i ustawie o
finansach publicznych.

§15

Fundusze na swojg dziatalno$¢ SCK uzyskuje z:

dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej Centrum Kultury,

dochodéw ze sprzedazy biletdw na imprezy Centrum Kultury,

wplat od uczestnikéw zajgc organizowanych w ramach dziatalnosci statutowej,
oplat za wynajem pomieszczen i sprzetu Centrum Kultury,

srodkéw przekazywanych przez sponsoréw i z darowizn,

oplat za organizacje zleconych Centrum Kultury imprez kulturalnych,

A O o

optat za $wiadczone przez Centrum Kultury ushugi transportowe i inne §wiadczenia zwigzane
z dzialalnoscig Centrum Kultury,
8. dotacji podmiotowej z budzetu miasta.

§16
1. Dotacja z budzetu miasta przyznawana jest corocznie na podstawie zarzadzenia Prezydenta
Miasta Starogardu Gdanskiego. Zarzadzenie okresla wysokos¢ dotacji podmiotowej na podstawie

planu merytorycznego oraz finansowego.

§17
Realizacja dochodéw wlasnych i dzialalno$¢ gospodarcza winny shazyé rozwojowi dziatalnosci
statutowej Starogardzkiego Centrum Kultury.

§18
Koszty utrzymania i eksploatacji SCK pokrywa z wplywow biezacych i dotacji budzetowej.
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§19
Wynagrodzenie za pracg pracownicy Starogardzkiego Centrum Kultury otrzymujg z dotu zgodnie
z warunkami ustalonymi i okreslonymi w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, a takze w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow SCK.

§20
1. Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych oraz stanowigcych podstawe do otrzymania lub
wydania $rodkéw pienigznych skladajg przez swoje podpisy Dyrektor lub osoby przez niego
upowaznione.
2. Pozostata korespondencje wychodzaca z SCK podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie
przepisy ogoélnie obowigzujace.

W zalaczeniu:

1/ zalgcznik nr 1 — struktura organizacyjna SCK

2/ zatgcznik nr 2 — wykaz komérek organizacyjnych SCK

3/ zatgcznik nr 3 — zakres dzialania i obowiazkéw dziatu ksiggowosci

4/ zatgeznik nr 4 — zakres dziatania i obowiazkow dziatu administracji

5/ zatgcznik nr 5 — zakres obowigzkéw specjalisty ds kadr- sekretarki

6/ zalgcznik nr 6 — zakres dzialania sktadnicy akt

7/ zalacznik nr 7 — zakres dzialania i obowiazkéw dzialu edukacji kulturalnej
8/ zalgcznik nr 8 — zakres dziatania i obowiazkéw Galerii ,,A”

9/ zatacznik nr 9 — zakres dzialania i obowigzkéw dziatu organizacji imprez
10/ zatgcznik nr 10 — zakres obowiazkéw grafika



